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Conferenza stampa 

Blocco della contrattazione e finanziamento inadeguato – Ora tolleranza zero!  

 

Organizzazioni sindacali del Pubblico Impiego arrabbiati a causa delle poche risorse destinate al rinnovo 

dei contratti: infatti, nel disegno di legge sulle variazioni del bilancio provinciale sono previsti 

nell’apposito capitolo solamente 2 milioni di euro per ogni anno del triennio 2019, 2020 e 2021. Dopo 

anni di richieste di apertura dei vari tavoli contrattuali è quasi una presa in giro. Nel settembre 2018, 

prima delle elezioni provinciali, proprio il presidente della Giunta Provinciale Arno Kompatscher aveva 

rassicurato le Organizzazioni Sindacali in merito all’immediata apertura della trattativa sui rinnovi 

contrattuali. Dalle ultime notizie riportate, la discussione sembra terminata ancora prima di 

cominciare. Le dichiarazioni del direttore generale della Provincia Alexander Steiner che parla di uno 

stanziamento di 100 milioni non modificano lo stato di fatto, rimangono infatti molti dubbi sul se e sul 

quando se ne parlerà, in quanto secondo le Organizzazioni Sindacali e il personale da loro 

rappresentato, la credibilità della Giunta Provinciale ha toccato il punto più basso. 
 

È un fatto accertato che ad oggi, per alcune figure professionali, i finanziamenti sono stati trovati con 

la motivazione del costo della vita più elevato nella nostra Provincia nonché per il fatto che l’orario di 

lavoro dei dipendenti pubblici in Alto Adige è di 38 ore a fronte delle 36 ore a livello nazionale. Queste 

motivazioni non valgono solamente per alcune figure professionali ma per tutti i dipendenti pubblici in 

Alto Adige! 
 

Per il rinnovo del contratto di intercomparto del personale della Provincia Autonoma, della Sanità, dei 

Comuni, delle Comunità Comprensoriali, delle Case di Riposo, del WOBI, delle Aziende di Soggiorno e 

Turismo di Bolzano e Merano le Organizzazioni Sindacali hanno chiesto un aumento salariale di non 

meno del 10 per cento che corrisponde all’adeguamento degli stipendi all’aumento del costo della vita 

e nulla di più. 
 

In aggiunta vi sono da rinnovare e finanziare i vari contratti di comparto, scaduti ormai da diversi anni. 
 

Le Organizzazioni Sindacali hanno già richiesto l’apertura del tavolo contrattuale per il rinnovo del 

contratto di intercomparto in data 15.11.2018 e tale richiesta è stata rinnovata al Presidente della 

Giunta Provinciale in data 05.02.2019. Fino ad oggi nessun riscontro ufficiale in merito! 
 

Le dichiarazioni del direttore generale della Provincia „niente panico, il capitolo di spesa verrà 

aumentato“ non ci rassicurano pertanto in alcun modo. Il tempo dei se e dei ma è terminato, la Giunta 

avrebbe dovuto già quantificare i costi e non nascondersi dietro la riattivazione dell’agenzia per la 

contrattazione. 
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Le Organizzazioni Sindacali pretendono passi concreti e cioè un finanziamento adeguato sul bilancio 

provinciale e l’apertura delle contrattazioni per il rinnovo dei vari contratti (intercomparto e di 

comparto). 
 

In ogni caso verranno organizzate assemblee informative per il personale e verrà programmata una 

mobilitazione. 
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